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Statut Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Spotecznosci Lokalnej
»,Mocni Razem”
Rozdziat I. Postanowienia ogdélne
81

)

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spotecznosci Lokalnej ,Mocni Razem”
zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach
oraz Ustawy o dziaftalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003r.
z pbézniejszymi zmianami.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i zostaje powotane na czas nieokreslony.
§4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywac skréconej nazwy Stowarzyszenie Mocni Razem.
§6

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice.
§7

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosé na pracy spotecznej cztonkdéw i wolontariuszy. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

2. Pracownikami stowarzyszenia mogg by¢ tez jego cztonkowie.

3. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalnosé pozytku publicznego.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

§8

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§9

Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
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organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawacd
cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji.

8§10

1. Celem statutowym stowarzyszenia jest dziatalno$¢ kulturalna, w zakresie kultury fizycznej
i sportu, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej.

2. W szczegdlnosci cele statutowe Stowarzyszenia dotycza:

1) wspomagania mieszkancéw w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji umozliwiajgcych
petnienie funkcji spotecznych i zawodowych w spoteczeristwie;

2) aktywizowania i integrowania srodowiska lokalnego;

3) wspierania nauki, edukacji i wychowania;

4) wspierania spotecznej aktywnosci mieszkancow, w tym miedzy innymi takich grup
spotecznych jak: osoby niepetnosprawne, bezrobotni, dzieci i mtodziez, seniorzy oraz
inne grupy spoteczne wymagajgce wsparcia ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg lub
materialng;

5) promocji i organizacji wolontariatu;

6) dziatania na rzecz ochrony zdrowia, szeroko rozumianej profilaktyki;

7) propagowania zdrowego trybu zycia;

8) organizowania i wspétorganizowania imprez lokalnych oraz innych wydarzen

kulturalnych i sportowych;

9) wspierania indywidualnych umiejetnosci oraz predyspozycji mieszkancow;

10) upowszechniania idei poradnictwa obywatelskiego;

11) rozwijania przedsiebiorczosci spotecznej w srodowisku lokalnym;

12) promowania i inicjowania dziatart w ramach partnerstwa lokalnego;

13) przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, w szczegdlnosci oséb i rodzin zagrozonych
z powodu ubdstwa i niepetnosprawnosci;

14) przygotowywania mtodziezy do odpowiedzialnego kierowania wtasnym zyciem w
obszarze zawodowym oraz osobistym;

15) podnoszenia jakosci pracy instytucji w obszarze przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu

16) promowania i zachecania mieszkancow do korzystania z débr kultury;

17) przeciwdziatania dyskryminacji, propagowania postawy otwartosci, rGwnosci oraz
tolerancji;

18) wspierania i integracji mtodych artystéw amatorow;

19) wsparcia i pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i 0sob;

20) prowadzenia dziatalnosSci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

811

Stowarzyszenie realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:

1. edukacje i doskonalenie umiejetnosci spotecznych,
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2. tworzenie i realizowanie programoéw, dziatan ukierunkowanych na potrzeby
mieszkancow,

3. organizowanie imprez o charakterze integracyjno — edukacyjnym , spotecznym
kulturalnym i sportowym,
inicjowanie i prowadzenie dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

5. prowadzenie poradnictwa, doradztwa i konsultacji,
wspotprace z instytucjami samorzgdowymi, spotecznymi oraz podmiotami
gospodarczymi,

7. gromadzenie srodkow finansowych na realizacje celéw statutowych,
organizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji, prelekcji, wyktaddéw i seminariow,

9. organizowanie szkolen, warsztatéw, wyjazdéw wycieczek, pokazéw artystycznych,

10. pozafinansowe wspieranie oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

11. prowadzenie terapii indywidualnych i grupowych dla oséb potrzebujacych,

12. dziatalnos$¢ wydawniczg, promocyjng,

13. podejmowanie prac i przedsiewziec¢ zgodnych z celami stowarzyszenia zleconych przez
inne instytucje i organizacje,

14. realizacje projektéw finansowanych ze Zrédet krajowych i zagranicznych.

Rozdziat lll. Cztonkowie Stowarzyszenia
8§12

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna reprezentowana przez swojego przedstawiciela moze by¢ jedynie wspierajgcym
cztonkiem Stowarzyszenia .

§13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkdéw zwyczajnych,
2. cztonkdéw wspierajacych,
3. cztonkéw honorowych
§14

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, bedaca obywatelem polskim.

2. Przyjecia nowych cztonkédw dokonuje Zarzagd uchwatg podjetg w ciggu dwdch miesiecy od daty
ztozenia deklaracji zawierajgcej pisemng rekomendacje dwdch cztonkdéw zwyczajnych. W razie
odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od
daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Walne
Zebranie Cztonkéw rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania
Cztonkow jest ostateczne.

3. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
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2) brac¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia,

3) korzystac z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi,

4) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) korzystac z innych uprawnien wynikajgcych ze statutu, uchwat i dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) czynnego uczestniczenia w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia,

2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) przyczyniania sie do rozwoju i podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia,

4) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia (w wyjgtkowych sytuacjach zyciowych lub
w przypadku duzego zaangazowania spofecznego w dziatania na rzecz stowarzyszenia Zarzagd moze
zwolnié niektdre osoby z optacenia sktadek cztonkowskich na dany rok),

5) dbania o mienie Stowarzyszenia.

8§15

1. Cztonkiem wspierajgcym moze zostac osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktdra zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta
przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Cztonek wspierajagcy ma prawo braé udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtaszac
do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
3. Cztonek wspierajgcy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej
deklaracji.

816

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegélnie zastuzona dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada czynnego oraz biernego prawa wyborczego, moze jednak braé
udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada prawa jak
cztonek zwyczajny.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

8§17

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

2) $Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego, bedacego osobg
prawna,

3) uchwaty Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich w okresie dtuzszym niz 6 miesiecy,
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

5) pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw
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w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia
§18
Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkow
Zarzad
Komisja Rewizyjna

Walne Zebranie Cztonkow
§19

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i co trzy lata, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem. W przypadku braku
wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie, decyzje Walnego Zebrania w
drugim terminie sg wazne bez wzgledu na osiggniete kworum z zastrzezeniem § 20 pkt2 i
pkt8

3. Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Zarzad moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw:
1) z wiasnejinicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby zwyczajnych cztonkdéw

Stowarzyszenia.

5. Whniosek Komisji Rewizyjnej oraz cztonkéw Stowarzyszenia powinien okreslac cel i tematyke
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostac¢ zwotane w ciggu 30 dni od daty zgtoszenia
whniosku lub zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

7. Jeslinie jest mozliwe przeprowadzenie obrad w sposdb bezposredni dopuszczalne jest
zorganizowanie zebrania w formie telekonferencji lub za pomoca sieci teleinformatycznych.

8. Protokét po obradach opisanych w ust.7 powinien zawieraé:
a) date i czas trwania obrad,
b) opis uzytych metod komunikacji,
c) forme identyfikacji uczestnikéw i uczestniczek posiedzenia,
d) ewentualny zapis, wydruk, zdjecia lub transkrypcje przekazywanych komunikatéw lub ich
streszczenie.
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§20

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) Okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) Uchwalanie zmian w statucie,

3) Wybdr i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia,

4) Decydowanie o wysokosci sktadek cztonkowskich,

5) Udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej

6) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

7) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

8) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

9) Podejmowanie uchwat o nadaniu lub pozbawieniu godnosci cztonka honorowego

10) Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych w kompetencji innych
witadz Stowarzyszenia.

§21

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkdw moze zwyktg wiekszoscig gtoséw podjaé decyzje o utajnieniu
glosowania.

Zarzad
§22

Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw zarzagdu w wyniku
ustgpienia, wykluczenia lub $mierci w trakcie trwania kadencji, pozostatym cztonkom zarzadu
przystuguje prawo kooptacji sposréd pozostatych cztonkdw Stowarzyszenia. W trybie tym
mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje
Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

Kooptacji mozna dokona¢ w przypadku Cztonkéw Zarzadu, pod warunkiem, ze nie dotyczy
ona Prezesa Zarzadu.

W przypadku zaistnienia potrzeby kooptacji Prezesa Zarzadu, caty sktad dotychczasowego
Zarzadu podaje sie do dymisji, a Walne Zebranie Cztonkdéw wybiera Zarzagd ponownie.

§23

Zarzad kieruje cata dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
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2. Zarzad sktada sie z min. 2 oséb max 5 0sdb, sposrdd ktérych na pierwszym posiedzeniu
wybiera prezesa i wiceprezesow i cztonkéw Zarzadu.

3. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawniony jest jeden cztonek zarzadu.

4. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

6. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes z inicjatywy wtasnej lub na wniosek innego cztonka
Zarzadu.

7. Cztonkowie Zarzagdu mogg pobiera¢ wynagrodzenia za petnione funkcje w Zarzadzie.

8. Do podejmowania decyzji dotyczacych realizacji projektéw powyzej 10 tysiecy i podpisywania

umoéw na realizacje projektéw powyzej 10 tysiecy uprawnionych jest dwdch cztonkdéw zarzgdu

tacznie.

§24
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,
2) Realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
3) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
4) Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
5) Zawieranie umow,
6) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
7) Przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
8) Zwotywanie Walnego Zebrania.
9) Cztonkowie Zarzagdu moggq udzielaé pisemnego petnomocnictwa ogdlnego osobom trzecim

zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego.

10) Charakter petnomocnictwa, jego zakres, oraz sposéb postugiwania sie petnomocnictwem
bedzie okreslony w petnomocnictwie. Kazde petnomocnictwo wymaga wskazania jego
zakresu oraz terminu waznosci.

2. Zarzad podejmuje decyzje w obecnosci minimum 2 cztonkéw zarzadu. W przypadku rowne;j

ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa.

3. Utrata cztonkowska w Zarzadzie nastepuje na skutek:

a) dobrowolnej pisemnej rezygnacji na rece Prezesa Zarzadu. Cztonek Zarzagdu moze w kazdym

czasie ztozy¢ rezygnacje z petnionej funkcji za pisemnym wypowiedzeniem dostarczonym

prezesowi zarzadu. Oswiadczenie woli wymaga podpisu — dopuszcza sie réwniez ztozenie
podpisu za pomocg podpisu kwalifikowanego. W przypadku rezygnacji z funkcji prezesa — taka
rezygnacje sktada sie na rece Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

b) utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

c¢) nie wykonywania przyjetych obowigzkdw, podejmowanych dziatan niezgodnych ze statutem

lub w sposdb powodujgcy utrate zaufania pozostatych cztonkdéw Zarzadu.
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Komisja Rewizyjna
§25

Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 2-5 osdb, w tym przewodniczgcego wybranego na pierwszym

posiedzeniu Komisji.

Komisja rewizyjna nie podlega Zarzgdowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub

nadzoru, a jej cztonkowie :

1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz do

roku.

Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy:

1) z wiasnejinicjatywy,

2) nawniosek innego cztonka komisji,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

8§26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola catosci dziatarh Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

sktadanie sprawozdan na Walnym zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu,

whioskowanie do Walnego Zebrania o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
whioskowanie o odwotanie Zarzadu lub jego poszczegdlnych cztonkéw w razie ich
bezczynnosci,

udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym,

whioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkdw,

podpisywanie umow o prace, umow cywilno — prawnych z cztonkami Zarzadu,
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg jednomysinoscig gtoséw. W przypadku dwdch réznych
stanowisk decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.
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Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa
§27

Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy, spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej oraz ze

sponsoringu i zbiérek publicznych

3) dotacje, lokaty, subwencje,
4) dochody z dziatalnosci odptatne;j.
5) Dochody z dziatalnosci gospodarczej.

Wysokosc sktadek cztonkowskich ustalana jest przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje dotyczace nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego sklasyfikowang w PKD,

jako:

e 82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw

e 93.29.A Dziatalnos¢ pokojow zagadek, doméw strachu, miejsc do tafnczenia i w zakresie
innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych
miejscach o zamknietej przestrzeni

e 90.01.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

e 59.12.7Z Dziatalnos¢ post produkcyjng zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnym

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza sklasyfikowang w PKD, jako:

e 79.12.7 Dziatalnosc¢ organizatordw turystyki

e 73.11.7Z Dziatalnosc¢ agencji reklamowych

e 74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna

e 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

e 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i
targowiskami

e 58.11.Z Wydawanie ksigzek

e 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

e 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

e 79.90.C Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

e 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza.

Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona wytgcznie jako dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow.
Dziatalnos¢ odpfatna i nieodptatna pozytku publicznego oraz dziatalnos¢ gospodarcza
wymagajg rachunkowego wyodrebnienia w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddw,
kosztow i wynikéw kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.
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11. Nie mozna prowadzi¢ dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej
w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.
12. Nadwyzke przychoddéw nad kosztami przeznacza sie na dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

§28
Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkdéw, cztonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktdrymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, ani innych bliskich osob;

2) przekazywac¢ majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,

3) wykorzystywacé majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) dokonywa¢é zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe
§29

Uchwate w sprawie zmian w statucie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

8§30

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
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